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[1] Introduction
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Les évaluations communes 
fournissent des repères 
externes pour évaluer les 
résultats des élèves et 
harmoniser les pratiques 
d’enseignement et d’évaluation. 
Elles doivent donc être 
élaborées selon une 
méthodologie de qualité pour 
garantir qu'elles remplissent 
cette fonction de manière 
satisfaisante.
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[2] Fondements d’une approche 
qualité en ingénierie des 
évaluations

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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[2.1] Paradigme de l’approche 
qualité en ingénierie des 
évaluations en formation

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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Paradigme de l’Approche qualité en ingénierie des évaluations :
4 Facteurs clés et 2 cadres en toile de fond
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Dans le contexte de la république et canton de Genève (cadre contextuel) 
et dans le respect des valeurs et principes qui y ont  cours (cadre axiologique)

... des évaluations élaborées selon une méthodologie de qualité 
et qui offrent des garanties de correspondance entre :
- ce qui est attendu des élèves (le Plan d’études romand) ;
- ce qui est enseigné en classe ;
- et ce qui est évalué dans l’évaluation commune.

Validité !
Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)



12

Validité Les informations résultant des évaluations doivent couvrir les aspects 
importants qui étaient à évaluer 

Fidélité Les traitements des résultats doivent fournir des garanties d’objectivité.

Sensibilité Les mesures des apprentissages réalisés doivent être précises, refléter 
des phénomènes subtils.

Diagnosticité Les feedbacks doivent permettre le diagnostic précis des points forts et 
des points à améliorer et faciliter la régulation des apprentissages et des 
enseignements. 

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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Equité Les apprenants doivent être traités de façon juste, sans discrimination.

Praticabilité La réalisation des évaluations doit être faisable endéans des délais 
raisonnables et à l’aide de ressources humaines et matérielles 
disponibles.

Transparence Les informations non confidentielles relatives aux processus et aux 
enjeux de l’évaluation doivent être communiquées et comprises par 
tous les acteurs.

Authenticité Les questions et les tâches proposées lors des évaluations doivent 
avoir du sens pour les apprenants interrogés, être pertinentes par 
rapport à leur contexte.

Empowerment Les résultats doivent favoriser la prise de conscience des problèmes à 
réguler et soutenir le pouvoir d’agir des acteurs .

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)



14
Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)

Notamment les référentiels de 
compétences (ressource matérielles)

Notamment des experts des 
disciplines concernées ou du 
domaine de l’ingénierie des 
évaluations 

Dans le cadre d’une démarche qualité, 
un comité d’experts peut être institué 
avec pour mission une lecture des 
épreuves d’examen et la formulation 
de propositions d’amélioration ainsi 
que le suivi de ces améliorations. Ce 
groupe peut aussi, dans un esprit de 
perfectionnement continu, évaluer la 
qualité des corrections et faire des 
recommandations afin de développer 
les compétences en évaluation

(Berset, 2017, p. 36)
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Notamment le cycle de 
Construction et de gestion 
qualité des évaluations

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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[2.2] Cycle de construction et de 
gestion qualité des évaluations

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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La « roue de Deming » 

- « Plan » : préparation d’une action
- « Do » : mise en œuvre
- « Check » : vérification de l’atteinte 
des objectifs

- « Act » : mesures correctives et 
pérennisation

Le système qualité peut 
être considéré comme un 
cliquet anti-retour en vue 

d’éviter les problèmes 
récurrents

Amélioration de la qualité

Mesure des progrès 
accomplis

W. Deming 
(1900 -1993)
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(Gilles et Leclercq, 1995 ; Gilles, 2002 ; Gilles et al., 2017 ; Chochard et al., 2018 ; Gilles et Charlier, 2020 ; Boutillier et al., 2020 ; Gilles et al., 2020 
; Gilles et Chochard, 2022 ; Rigo et Gilles, 2022)  
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Problème récurrent :

... ce qui entraîne 
systématiquement des 
problèmes de validité !

La rédaction des questions (étape 3. Opérationnalisation) 
sans réflexion préalable sur les enjeux (étape 0. Enjeux), 

sans analyse sérieuse des contenus à évaluer (étape 1. 
Analyse) et sans avoir réfléchi au plan du dispositif 

d’évaluation (étape 2. Design) ...



Il y a souvent un décalage entre le contenu abordé en classe, 
ce qui est prescrit dans les référentiels et la matière évaluée  ... 
Ce manque de cohérence conduit à un test qui ne fournit pas 
l’information fiable qui permettrait de porter un jugement 
valable sur les acquis des élèves.

20

Une stratégie que l’enseignant peut utiliser pour atténuer ce 
problème est de développer une Table de spécification.

(Alade et Omoruyi, 2014)

Une Table de spécification peut être utilisée pour aider les 
enseignants à encadrer le processus décisionnel de la 
construction des tests et améliorer la validité des évaluations.

(Fives et DiDonato-Barnes, 2013)
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[3] Table de spécification (TDS) et 
alignement curriculaire

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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[3.1] Définition et particularités d’une 
Table de spécification (TDS)

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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Une Table de spécification (TDS) est un tableau à double entrée. 

Dans sa version la plus simple, la première entrée permet de lister 
les contenus à maîtriser : les Points à Evaluer (PE).

La seconde entrée concerne les habiletés cognitives qui seront 
évaluées : les Catégories de Performances (CP)».

Les cases à l’intérieur de ce tableau permettent d’identifier les 
binômes [PE x CP] qui pourront faire l’objet de questions.

La table de spécification permet notamment de préciser 
l’échantillon des questions sélectionnées pour les besoins du test.
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Catégories de 
Performances 

(CP) 

Points à 
Evaluer (PE)

Partie de la TDS (en vert) potentiellement utilisable 
lors d’une évaluation des apprentissages

···> binômes [PE x CP]
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(Berset, 2017, p. 36)
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Des variantes existent et on peut ajouter d’autres informations, 
par exemple à propos du nombre d’items ... 

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)

(De Landsheere, 1992)
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Des versions plus sophistiquées de Tables de spécification (TDS) sont envisageables

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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[3.2] Alignement curriculaire et TDS

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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Alignement curriculaire

A. Objectifs
Standards

Programme

B. Dispositif et activités
d’enseignement-

apprentissage

C. Dispositif et modalités 
d’évaluation

Alignement
curriculaire

Curriculum prescrit

Curriculum enseigné
Curriculum évalué

(Anderson, 2002)

Le dispositif 

d’enseignem
ent-apprentissage 

est-il en phase avec  les 

prescriptions du référentiel ?

Les objectifs
enseignés en classe 

sont-ils évalués?
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A. Objectifs
Standards

Programme

B. Dispositif et activités
d’enseignement-

apprentissage

C. Dispositif et modalités 
d’évaluation

Alignement
curriculaire

Curriculum enseigné dans 
les classes genevoises

Evaluation commune 
des acquis des élèves

Plan d’étude 
romand

Dans le contexte de la république et canton de Genève (cadre contextuel) 
et dans le respect des valeurs et principes qui y ont  cours (cadre axiologique)

Va
lid

ité
 d

e 
l’é

va
lu

at
io

n

Validité de 
l’évaluation
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Le plan d’études romand constitue un référentiel de ce qui est 
attendu des élèves en termes d’apprentissages qu’ils doivent 
réaliser dans le contexte de l’enseignement obligatoire.

Deux questions en lien avec les référentiels de ce type :

(1) Que doivent apprendre les élèves pour maîtriser ce référentiel ? 

En d’autres termes, quels sont les concepts, les contenus 
que les élèves sont sensés apprendre ? 

(2) Qu’est-ce que les élèves doivent être capables de faire avec les contenus 
documentés dans ces référentiels ? 

En d’autres termes, quels sont les catégories de 
performances cognitives (taxonomies de Bloom ou 
d’Anderson et Krathwohl) qu’ils doivent exercer dans le cadre 
de la maîtrise des contenus du référentiel ?  

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)

(Guskey, 2005)

Points à évaluer 
(PE)

Catégories de 
Performances 

(CP) 
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(Guskey, 2005, p. 34)

Points à évaluer 
(PE)

Catégories de 
Performances 

(CP) 
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Les colonnes A-B-C sont 
directement tirées des 

plans de cours et des notes 
de réflexion de 

l’enseignement. Elles 
permettent de rendre 

compte du contenu 
enseigné et du temps 

consacré à chaque objectif. 
La colonne D traduit la 

colonne C en %. 
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[4] Usages de la TDS dans le cycle 
de construction et de gestion 
qualité des évaluations

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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(Gilles et Leclercq, 1995 ; Gilles, 2002 ; Gilles et al., 2017 ; Chochard et al., 2018 ; Gilles et Charlier, 2020 ; Boutillier et al., 2020 ; Gilles et al., 2020 
; Gilles et Chochard, 2022 ; Rigo et Gilles, 2022)  



36

[4.1] TDS : produit emblématique de 
l’étape « 1. Analyse »

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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But de l’étape « 1. Analyse » :

• Définir et formaliser ce qui fera l’objet de l’évaluation. 

C’est à la question « quoi évaluer ? » 
qu’il s’agit de répondre à cette étape. 

... on s’intéressera plus particulièrement :
• aux contenus enseignés (la matière ···> PE) et 
• aux processus cognitifs (les niveaux taxonomiques ···> CP) 

que les apprenants exercent sur ces contenus.
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Catégories de 
performances 

(CP) 

Points à évaluer 
(PE)

Partie de la TDS (en vert) 
potentiellement utilisable lors 

d’une évaluation des 
apprentissages

Table de spécifications (TDS)
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[4.2] TDS : ressource pour 
l’étape « 2. Design »

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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Catégories de 
performances 

(CP) 

Modalités de 
question-

nement (MQ)

Points à évaluer 
(PE)

Trinôme 
[PE x MQ x CP]

Il s’agit de répondre à la question « Comment évaluer » ce qui 
a été défini à l’étape précédente. Avec quel dispositif 
d’évaluation ? 



41

[4.3] TDS : armoire à tiroirs pour 
les banques de questions à l’étape 
« 3. Opérationnalisation »

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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Banque de questions gérée avec une plateforme informatisant les TDS

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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[4.4] TDS : ressource exploitable à 
l’étape « 4. Information » 

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)



45
Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)

45

x

Student Assessment and 
Program Evaluation Branch, 
Ministère de l’éducation, 
Colombie Britannique, 2002 
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[4.5] TDS : outil de diagnostic aux 
étapes « 5. Traitements » et 
« 6. Feedback »

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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Diagnostic de 
maîtrise des 
contenus : 
présentation 
des résultats 
pour chaque 
section de 
contenus

Diagnostic de maîtrise des niveaux 
taxonomiques : présentation des résultats 

pour chaque niveau taxonomique
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[5] Conclusions

Conférence-atelier « Focus sur les Tables de spécification (TDS) » – J.-L. Gilles (mai 2024)
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1. L’élaboration d’évaluations communes avec une méthodologie 
de qualité passe par la prise en compte des facteurs clés et 
des cadres contextuels et axiologiques du paradigme de 
l’approche qualité.

2. La validité est un critère de qualité fondamental en 
évaluation, mais il y en a d’autres : fidélité – sensibilité – 
diagnosticité – équité – praticabilité – transparence 
authenticité – empowerment.  

3. Elaborer une évaluation commune avec une approche qualité 
nécessite de suivre les étapes d’un cycle de construction et de 
gestion qualité des évaluations où les TDS sont créées à 
l’étape « 1. Analyse » et utiles dans d’autres étapes.

En amont de la réalisation des Tables de spécification (TDS) ...



50

Les Tables de spécification (TDS) sont un outil puissant pour 
améliorer la qualité des évaluations communes

4. Les TDS permettent de s’assurer que les tests évaluent bien ce 
qu’ils sont sensé évaluer en termes de :

• Couverture du contenu : l’utilisation d’une TDS permet de 
s’assurer que toutes les parties importantes du référentiel sont 
couvertes (on évite la sur ou la sous-représentation de certains 
sujets) ;

• Diversité des niveaux cognitifs : l’utilisation d’une TDS permet 
de prévoir des questions qui couvrent les différents niveaux de 
taxonomies comme celle de Bloom ou celle d’Anderson et 
Krathwohl.
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5. Les TDS sont des outils qui permettent une certaine transparence 
dans la conception des tests, ce qui peut être partagé avec les 
parties prenantes (élèves, parents, ...) 

... notamment pour montrer que le test est aligné avec les 
attentes exprimées dans les référentiels et avec les 
apprentissages réalisés en classe.

Les Tables de spécification (TDS) sont un outil puissant pour 
améliorer la qualité des évaluations communes

6. Les TDS facilitent des analyses diagnostiques des résultats en 
permettant d’identifier des domaines spécifiques où les élèves 
éprouvent des difficultés et ceux où ils excellent.
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7. Gestion des banques de questions : les TDS constituent une 
forme de documentation des épreuves communes et 
permettent de ranger les items dans des banques de questions 
structurées (étiquetage à l’aide de trinômes [PE x CP x MQ]).

8. Les TDS facilitent le travail collectif lorsque plusieurs 
enseignants travaillent ensemble pour concevoir une 
évaluation commune ou pour analyser les résultats 
collectivement.

Les Tables de spécification (TDS) sont un outil puissant pour 
améliorer la qualité des évaluations communes
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Merci pour votre attention !

jean-luc.gilles@hepl.ch


