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DES OUTILS

POUR SE LANCER
Méli-mélo, échanges de
ping-pong,
questionnement en rafale,
autant d’activités pour
favoriser les échanges et
installer un climat de
confiance dans les
classes. Le réseau Canopé
propose vingt fiches
interactives, adaptables,
faciles a mettre en place
pour le premier degré et se
familiariser avec la
pédagogie coopérative.
WWW.RESEAU-CANOPE.FR

CAHIERS
PEDAGOGIQUES
«C’est a plusieurs qu’on
apprend tout seul», un
livret de 60 pages ou sont
questionnés chercheurs,
psychologues et
enseignants sur la
pédagogie coopérative.
Onze questions identiques
ou chacun et chacune y
répond selon ses
compétences. Apports,
obstacles mais aussi
conseils sont présents.
WWW.CAHIERS-
PEDAGOGIQUES.COM

« CONSTRUIRE DES
APPRENTISSAGES
POUR APPRENDRE »
Dans son ouvrage, Laurent
Lescouarch plaide pour la
construction d’'un
apprentissage différencié
et étayant, fondé sur
I'interaction. Il méne une
réflexion autour de la
complémentarité des
postures de I'enseignant.

Il propose aussi de penser
le cadre scolaire selon des
modalités d’organisation
de I'espace classe
différentes, et les temps
scolaires comme différents
espaces a réguler.

Construire des situations pour
apprendre, vers une pédagogie
de I'étayage. Laurent Lescouarch,
ESF, 2018

INTERVIEW

“Offrir des zones
de discussion
pour inclure tout
le monde”’

QUELS SONT LES APPORTS DU
COLLECTIF CLASSE POUR LES
APPRENTISSAGES DES ELEVES?
CELINE BUCHS: Le collectif va agir
sur la motivation des éléves. Il y a trois
besoins psychologiques importants pour
soutenir la motivation: le besoin d’autono-
mie, de compétences et d’affiliation. Le
collectif va venir soutenir et nourrir ce
besoin d’affiliation. Il va aussi permettre
aux éléves de s’appuyer les uns sur les
autres et d’avoir plusieurs entrées dans
les apprentissages. La relation avec I'en-
seignant est bien siir 'entrée privilégiée
mais les pairs peuvent aussi avoir un role
important de proximité. Entre eux, les
éléves ont les mémes intéréts, la méme
maniére de parler et comprennent plus
facilement les difficultés de leurs cama-
rades. Le fait de mettre en mots pour
quelqu’un d’autre permet d’apprendre ou
de mieux comprendre ou méme de s’aper-
cevoir qu’il y a des choses qu'on n’a pas
bien comprises et donc sur lesquelles on
va étre alerté et curieux.

CELA PERMET-IL REELLEMENT
LELEVATION DU NIVEAU
SCOLAIRE?

C.B.: J’aurais tendance a dire oui, dans la
mesure ol cela créé une dynamique et que
cela embarque un peu plus d’apprenants.
Certains vont rentrer dans les apprentis-
sages parce qu’ils sont intéressés mais
d’autres peuvent y rentrer parce qu'’ils
sont entrainés par cette émulation collec-
tive. Cela peut aussi élever le niveau car a
partir du moment ot1 on utilise le collectif,
qu’on le transforme en groupe d’interac-
tions entre pairs, cela permet & un maxi-
mum d’éléves d’étre en position d’acteurs.
Ils vont verbaliser, discuter des connais-
sances et des apprentissages et discuter,
cela permet de mieux comprendre!

“Arriver a faire
comprendre a la
classe que ce qui est
intéressant ce sont
les doutes, les
questions et les
différences
d’appréciation.”

S’APPUYER SUR LES PAIRS,

A QUI CELA PROFITE-T-IL?

C.B.: A ceux qui sont actifs! Dans les
études qui portent sur le tutorat, on voit
que cela bénéficie a la fois & celui qui ap-
porte des explications et a celui qui en
recoit. En mettant tout le monde en inte-
raction celui qui apporte, qui verbalise,
va profiter au maximum du fait d’étre
acteur. Le risque est de donner l'oppor-
tunité a des éléves qui sont un peu plus
avancés de consolider davantage leurs
acquis, de gagner en confiance en eux,
tandis que d’autres seraient toujours en
position d’étre aidés. L'idée est donc de
mettre chacun en position de pouvoir
discuter pour pouvoir progresser dans
ses propres apprentissages.

QUELLES CONDITIONS POUR
APPRENDRE ENSEMBLE?

C.B.: La confiance qu’accorde l'ensei-
gnant a ses éléves pour leur laisser la
possibilité de discuter et d’apprendre
entre eux. La confiance des éléves vis-a-
vis de leur enseignant. Souvent les éléves
se demandent: ol est le piége ? Ils ont
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QUELS SONT LES OBSTACLES?
COMMENT LES SURMONTER?
C.B.: Les éleves n'ont pas toujours I'ha-
bitude de travailler ensemble. Notre so-
ciété encourage I'individualisme. Certains
éléves ont compris que pour étre de bons
éleves il faut se montrer meilleurs que les
autres, plus rapides, plus percutants. 11
faut donc étre attentif & ne pas valoriser
uniquement la parole des plus rapides. 1l
y a aussi tout ce qui fait obstacle a des in-
teractions sereines: les difficultés rela-
tionnelles, la langue ou encore l'interdé-
pendance dans le travail collectif. Si on est
tous liés les uns aux autres, s'il y en a un
qui n’y arrive pas, cela peut pénaliser le
groupe. Lenseignant va devoir mettre des
filets pour que chacun puisse apporter
quelque chose sans mettre en porte a
faux ses camarades. L'idée est d'offrir des
petites zones de discussion, d’avoir des
petites équipes pour pouvoir avoir des
interactions face a face, les uns avec les
autres, pour inclure tout le monde. Il
convient aussi de décoder les implicites,
de dire ce qui est attendu et les maniéres
de s’y prendre pour bien travailler en-
semble. Un retour sur comment ca s’est
passé, qu’est ce qui s’est bien passé,
qu’est-ce qu’on pourrait améliorer est
aussi essentiel.



