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	Titre du projet de communication: Travail de collaboration des professionnels de l’enseignement: de quelle communauté et de quel apprentissage collectif est-il question ?
	Noms des auteurs: Frédérique Rebetez, Professeur-formatrice, HEP-Vaud
Martine Leclerc, professeur titulaire, Université du Québec en Outaouais
Jean Labelle, professeur, université de Moncton

	Fonctions: 
	Institution dappartenance: 
	Adresse électronique du premier auteur: frederique.rebetez@hepl.ch
	Type de communication: Scientifique
	Délai transmission  7 décembre 2014 à colloqueiisheplch: En 2011, les Vaudois (CH) une loi sur l’enseignement obligatoire, confirmant leur volonté de privilégier des solutions intégratives plutôt que séparatives pour les enfants à besoins particuliers. D’ores et déjà, ces derniers sont placés dans les classes traditionnelles plutôt que dans des institutions spécialisées. Des enseignants d’appui et spécialisés sont alors mis à la disposition des écoles pour soutenir les enseignants titulaires qui doivent collaborer le plus possible dans la salle de classe. Ainsi, plusieurs défis se présentent, dont une charge importante de travail de concertation et la prise en compte de multiples contraintes (horaires de travail incompatibles, spécificité dans la manière de travailler, etc.). Face à cette problématique, l’établissement concerné par notre recherche a regroupé les enseignants titulaires et les enseignants d’appui dans des « équipes de site » afin de stabiliser les enseignants d’appui, d’évoquer le travail de collaboration dans la classe et de réguler leurs interventions. Le but de la recherche est de mieux comprendre les processus d’apprentissage de l’équipe de site, puis d’examiner son mode de fonctionnement. Les résultats préliminaires mettent en évidence le lien entre les interactions sociocognitives et le climat de sécurité psychologique nécessaire à l’apprentissage des intervenants ainsi que les différences de fonctionnement de l’équipe de site avec celui d’une communauté de pratique et d’une communauté d’apprentissage.


