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Résumé de l’atelier annoncé
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Respire : Co-construire la conscience du corps par un dispositif de formation . 
Mots-clés : corporéité, communauté de pra5ques, changement, forma5on, somato-réflexif 

Le corps de l’enseignant est souvent l’oublié de la forma5on des enseignants et enseignantes. Le postulat à l’origine de ceBe présenta5on du projet de recherche RESPIRE est 
qu’une forma5on donnant une place au développement de la corporéité - la rela5on qu’une personne entre5ent avec son propre corps, avec le corps d’autres personnes et 
avec l’environnement (Johnson, 2008 ; Emond, 2022) - permet un développement de compétences professionnelles par5culières. Ces compétences, à terme, sont 
incorporées dans des pra5ques de forma5on ou d’enseignement. 
  
L’atelier propose d’expérimenter le disposi5f de Communauté de Pra2que (CdP). La construc5on des CdP respecte les principes des communautés apprenantes ou des 
Communautés de Pra5que d’E5enne Wenger (1998). Chacun·e y est à la fois responsable de son propre appren5ssage et responsable de favoriser l’appren5ssage des autres. 
  
Cet atelier meBra les par5cipantes et par5cipants en mouvement puis en discussion. Il tente de montrer que l’expérience vécue par le corps comporte un poten2el de 
changement. Les formateurs guident le groupe dans son appren5ssage, tout en suivant le fil des besoins et des demandes exprimés par le collec5f. Cet atelier est un espace 
de partage et de co-construc5on de l’expérience à l’aide d’ou5ls somato-réflexifs (Emond, 2022). 

L’approche proposée de la corporéité, développée dans le cadre du projet RESPIRE, est innovante, car poten5ellement favorable au transfert des savoirs de par sa nature 
incorporée et rendue visible par des pra5ques et par les ou5ls de réflexion et de conceptualisa5on. 
  
À la fin de cet atelier, les par5cipantes et par5cipants auront pu vivre une expérience qui leur donnera des informa5ons sur la place du corps dans leur rôle de formatrices et 
formateurs et auront iden5fié la structure d’une CdP et ses incontournables qui sont : un cadre, des règles, des condi5ons de réussite et un déroulement du processus. 
Ils·elles repar5ront également avec des exemples de mises en œuvre déjà implémentées en forma2on. 
  
CeBe CdP a été développée par le collec5f des formatrices et formateurs du projet RESPIRE (Canada/Montréal, France/Guadeloupe, Suisse/Vaud) : Geneviève Emond, 
Elisabeth Odacre, Priscilla Ramsamy, Sabine Oppliger, François OBet, Serge Weber.

François Ottet & Serge Weber, RESPIRE, HEP Vaud novembre 2023



2

Rétablir l’Expérience Sensible pour des Pra5ques Inclusives, Résilientes et Équitables 
  

Congrès RESPIRE Journée d’étude 
Co-construire la conscience du corps par un disposi5f de forma5on 

Session 2 salle C33-812 
LAUSANNE 22 novembre 2023 
François OBet & Serge Weber HEP Vaud 
chargés d’enseignement en didac5que de l’EPS
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Objectifs de l’atelier

3

RESPIRE : Co-construire la conscience du corps par un dispositif de formation 
  

Faire vivre une expérience de travail somatique pour récolter des informations sur la place du 
corps dans le rôle de formatrices et formateurs (JdB + Retour au collectif) 

Poser les enjeux de la structure d’une CdP RESPIRE autour du cadre, des règles, des 
conditions de déroulement du processus. (accueil et rappel du cadre / programme (et vécu) de 
l’expérimentation) 

Discussion quant aux mises en œuvre potentielles en formation (Retour au Collectif) 
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Le dispositif CdP RESPIRE…
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CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne

Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©

A. Accueil: Le projet de recherche RESPIRE (10’) 
- Projet de recherche FNS international 
- Notre équipe « HEP Vaud »  
- Notre parcours  
- Problématique  

B. Pratiques somato-réflexives 

  Temps 1: Vivre une expérience « sensible » en 3 moments (50’) 
- « Culbuto » et Respiration 
- Marche et Espaces 
- Dimension professionnelle 

Temps 2: Echanges, bilan réflexif (30’) 
- Partage d’expérience en trio 

C. Bilan-méta: 
-  Discussion et retour au collectif

🇨🇭🇨🇦 🇫🇷
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RESPIRE           L’équipe suisse

Sabine Chatelain
Lisa Lefèvre

Hannah Klaas

Sabine Oppliger

Serge Weber

François Ottet

CdP RESPIRE 
13 participant·e·s

Recherche

Action

Formateur·trice·s

FoFos
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Oppliger, S., Ottet, F. et Weber, S. 
CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne 
Adapté de Emond, G.; Lefèvre, L. 
Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©
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Cadre théorique de l’atelier
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La construction des CdP respecte les principes des communautés apprenantes ou des Communautés 
de Pratique d’Etienne Wenger (1998). Chacun·e y est à la fois responsable de son propre apprentissage 
et responsable de favoriser l’apprentissage des autres. Les Formateur·trice·s de Formateur·trice·s 
(FoFos) guident le groupe dans son apprentissage, tout en suivant le fil des besoins et des demandes 
exprimés par le collectif. La CdP est un espace de partage et de co-construction de l’expérience à 
partir des principes de WENGER par l’apport d’un soutien somato-réflexif, c’est-à-dire basé sur les 
expériences vécues et des outils pour réfléchir sur ces dernières. La CdP s’appuie sur 4 éléments 
incontournables, à savoir : un cadre, des règles, des conditions de réussite et un déroulement du 
processus. Le tout autour de la pratique de la corporéité. 

Le corps héberge un savoir qui nous est souvent inconnu, du moins consciemment. Ce corps est le 
principal véhicule soutenant notre action dans le monde. Il joue un rôle fondateur dans toute pratique 
professionnelle, qui plus est si la tâche repose sur l’engagement dans des relations, comme c’est le 
cas dans l’enseignement. Le concept de corporéité se fonde sur la relation qu’une personne entretient 
avec son propre corps, avec le corps d’autres personnes et avec l’environnement (Johnson, 2008). 
Lorsqu’un enseignant apprend à devenir conscient de la corporéité, il s’engage dans une relation d’être 
enrichie avec son propre corps et avec son enseignement (Emond, 2018). Sa cohérence interne-
externe – les relations entre ses sensations, ses intentions et ses actions (Korthagen, 2004) – peut s’en 
trouver renforcée et par là, faire de lui un enseignant à même de se transformer dans l’action. (Emond, 
2022, p. 161)
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RESPIRE     Problématique
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Un constat : Le corps est l’oublié des formations à l’enseignement…

Un postulat :  
Une formation donnant une place au développement de la corporéité (la 
relation qu’une personne entretient avec son propre corps, avec le corps 
d’autres personnes et avec l’environnement (Johnson, 2008)) permet un 
développement de compétences professionnelles particulières (Emond, 2018).

Une visée du programme RESPIRE :  
Ces compétences, à terme, sont incorporées dans des pratiques de formation 
ou d’enseignement. 

Oppliger, S., Ottet, F. et Weber, S. 
CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne 
Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©
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RESPIRE     Les enjeux de la Recherche
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Une meilleure compréhension du rôle de l'expérience sensible, de l'effet du 
contexte et de l'incarnation dans la relation pédagogique et l'apprentissage.

Des schémas pédagogiques plus facilement adaptables à différentes 
modalités, en présentiel et à distance, et au sein de différentes réalités de 
terrain.

Le développement de nouvelles connaissances dans les champs de 
recherche de l'expérience sensible et de la contextualisation. Les écrits 
scientifiques issus de ce projet seront une source d'inspiration pour les 
décideurs en charge de l'accompagnement des formateurs universitaires. 

Oppliger, S., Ottet, F. et Weber, S. 
CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne 
Adapté de Emond, G.; Lefèvre, L. 
Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©
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RESPIRE   La Communauté de Pratique
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Visée  
transformatrice

Conditions 

Faire de la place…

Prêter attention…

être disponible…


à soi

aux autres


à l’environnement

aux pratiques 

professionnelles

Pratiques 
de corporéité 

Variation 

Lenteur

Rythme

Espace


Axes gravitaires

Toucher (?)

La CdP RESPIRE respecte 
les principes des 
communautés apprenantes ou 
communautés de pratique 
selon Etienne Wenger (1998). 
Chacun·e y est à la fois 
responsable de son propre 
apprentissage et responsable 
de favoriser l’apprentissage 
des autres.1)

La CdP RESPIRE est un 
espace de partage et de co-

construction de l’expérience par 
l’apport d’un soutien somato-

réflexif.
Les FoFos guident le groupe 
dans son apprentissage, en 

suivant le fil des besoins et des 
demandes exprimés par le 

collectif.1)

Oppliger, S., Ottet, F. et Weber, S. 
CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne 
Adapté de Emond, G.1) 

Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©

Cadre 

Confidentialité 

Posture de non-jugement 


Bienveillance 

Pratique de Corporéité 


S’autoriser à …

Tenue d’un journal de bord

François Ottet & Serge Weber, RESPIRE, HEP Vaud novembre 2023
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RESPIRE   Les objectifs didactiques
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Oppliger, S., Ottet, F. et Weber, S.

CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne

Coordonné par Emond, G.

François Ottet & Serge Weber, RESPIRE, HEP Vaud novembre 2023

CdP #1  
Le centre  

(Oct. 2022) 
CdP #2  

La respiration 
IN/OUT  

(Nov. 2022) 

CdP #3  
Le contact à 

partir des 
appuis  

(Déc. 2022) CdP #4  
La kinésphère 
et les espaces 

(Fév. 2023) 

CdP #5  
La qualité des 

espaces  
(Mars 2023) 

CdP #6  
Les espaces 

virtuels/
hybrides  

(Avr. 2023) 

CdP #7  
Les savoirs 

tacites  
(Mai 2023) 

R
elation à soi 

intrasubjectif
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CdP #8  
Rythmes 

professionnels  
(Oct. 2023) 

CdP #9  
Diversité, 
Inclusion  

(Nov. 2023)

CdP #10 
#11  

(2024) 
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Programme de l’expérimentation    
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CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne

Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©

1. Le Culbuto (debout) pour trouver son centre - La Respiration dans les 3 
volumes (couché sur le dos) - Journal de bord (Jdb) 

2. La Kinesphère - La Marche dans l’environnement, seul, avec les autres - Jdb 

3. La partie professionnelle …: 

a. … seul: marcher avec une situation professionnelle (visite de stage, directeur 
de mémoire, formateur cours/séminaire, … ) et les 3 volumes - Jdb  

b. … en trio: à tour de rôle, observer autrui et être observé dans la situation 
professionnelle choisie - Jdb (3x)  

c. … en trio: échanges, « être observé - observer » dans la situation 
professionnelle 

d. Partage/échanges pour identifier 1-2 élément(s) significatif(s) à remonter au 
collectif

François Ottet & Serge Weber, RESPIRE, HEP Vaud novembre 2023
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RESPIRE     Échanges en trio
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À partir de ces moments d’attention à votre corps... déposés dans votre JdB 

«  Quelle découverte, prise de conscience, question, 
dilemme… autour de la place du corps dans 

l’enseignement tertiaire ? » 
3.c. Partage/échanges à 3… « être observé - observer » dans la situation 
professionnelle 

3.d. afin d'identifier 1-2 élément(s) significatif(s) à remonter au collectif 

CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne

Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©
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«  Quelle découverte, prise de conscience, 
question, dilemme… autour de la place du corps 

dans l’enseignement tertiaire ? »

CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne

Illustration: Sabine Oppliger - Notes personnelles - 2021©
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RESPIRE    Bilan-méta: Retour au collectif

Une expérience : prêtez attention à votre corps...  
Le corps abrite des connaissances dont nous n'avons souvent pas conscience. 
Le corps est le principal vecteur qui soutient notre action dans le monde 
(Varela, 1993).

Des formes de pratiques d’enseignement tertiaire autres pour une 
mobilisation potentiellement différente des ressources de la personne ? 
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RESPIRE    Des références au coeur des CdP
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Le concept de corporéité se fonde sur la relation qu’une personne entretient avec son propre corps, avec le corps 
d’autres personnes et avec l’environnement (Johnson, 2008).  

Devenir plus conscient de ce qui se passe en soi lorsque l’on enseigne, à partir d’ancrages corporels, peut permettre 
d’accéder à une meilleure cohérence interne-externe (Korthagen, 2004), dans l’action tout d’abord, mais aussi à plus 
long terme, en enrichissant les apports réflexifs sur la pratique. 

Ainsi, ces enseignants voient ou vivent leur pratique professionnelle différemment, soit en relation avec eux-
mêmes (espace 1; interne), soit en relation avec les autres (espace 3; externe) ou en relation avec leur 
environnement (espace 2; externe) spatio-temporel ou socio-institutionnel (espace 4). (Emond, 2018) 

Les textes phénoménologiques, soumis à une analyse à la Van Manen (2014), constituent un premier niveau 
d’analyse. Un deuxième niveau d’analyse du corpus de données est ensuite effectué, en utilisant les outils de 
Korthagen (2004) et de Theureau (2010) ; ce dernier se situe dans une méthodologie énactive: cognition incarnée 
(Varela, 1993); pouvoir d’agir, agentivité (Ibrahim, S. & Alkire, S., 2007).  

Un outil somatique (de corporéité): le concept de doublitude (Gibson, J.J., 2001), « Toucher, c’est être touché », 
atteste de la réalité de façon primaire « test de réalité ».

Oppliger, S., Ottet, F. et Weber, S. 
CdP RESPIRE, HEP VD, Lausanne
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RESPIRE     Bibliographie partielle du projet
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RESPIRE        Discussion
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Emond, 2018
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RESPIRE       Discussion
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